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El 96,25% de nuestros clientes
encuestados nos conceden el
criterio d e EMPRESA

EXCELENTE.

Y un 3,75% una EMPRESA
MUY BUENA.

96,25% of customers that were surveyed
consider us an EXCELLENT COMPANY.

And other 3,75% value us as a VERY
GOOD COMPANY.

HOMMAX
SISTEMAS



Presentes en todas las instalaciones significativas

HOMMAX
SISTEMAS

Present in every
significant installations



Totally different

Desde 1980, en Hommax
Sistemas marcamos la
tendencia en la distribucion de
aplicaciones y productos
electronicos de seguridad de
CCTV, Intrusién y Fuego.

Nuestra estrategia

convierte a
HOMMAX SISTEMAS en
sinénimo de

A través del Area Técnica de
la organizacion aportamos
valor a la gestion de nuestros
clientes, empresas
profesionales y especializadas
en el sector eléctrico y
seguridad, generando de forma
continuada seminarios
técnicos y comerciales.

Since 1980, Hommax Sistemas
set the trend in distribution of
applications and electronic
security CCTV systems,
intrusion and fire.

Our strategy: TOTALLY
DIFFERENT makes HOMMAX
SISTEMAS synonymous with
EXPERIENCE, TECHNOLOGY,
INNOVATION and
COMMITMENT.

Through the HOMMAX’'S
Thechnical Area we add a high
value to the management of our
clients, all of them specialized
in the electrical and security
area, creating continuous
technical and commercial
trainnings.



Acercamos el futuro a nuestros
clientes

Al1ANZAS e

Bringing the future closerto our customers

Partners

&> ORTEX

MasterGuardian®



En linea con las mas avanzadas practicas
de Excelencia Empresarial, desde hace
tiempo hemos establecido acuerdos clave
de Alianza con algunos de nuestros
proveedores, creando y maximizando valor
para nuestros clientes.

Desde esta optica planificamos con
nuestros Aliados un desarrollo mutuo de
todas las competencias necesarias en
cada Area Operativa (Comercial, Técnica,
Financiera, Logistica y RR.HH) teniendo
en cuenta, no solo nuestro mercado local,
sino mercados globales, potenciando las
sinergias entre nuestras organizaciones
y compartiendo conocimiento.

Entre otras consecuencias, fruto del
trabajo en Alianza, definimos
estrategias de Marketing y disefiamos
acciones conjuntas sobre diferentes
mercados y segmentos, participamos

y colaboramos en la reingenieria de
productos y en el disefio tanto
conceptual como de realizacién de
nuevas soluciones para los proximos
afios y necesidades.

Todas estas actividades nos permiten
participar, a ambos Aliados, en todas las
fases de la cadena de negocio como si
de una sola organizacion se tratara,
alcanzando de esta manera cotas mas
elevadas de eficacia empresarial.

Following the most advanced practices of
Business Excellence , we have established
close alliance agreements with some of
our suppliers, creating and maximizing
value for our customers.

From this point we plan with our Allies a
mutual development of all the skills needed
in each Area (Commercial, Technical,
Financial, Logistics and HR) for global
markets. We improve the synergies
between our organizations and share
knowledge.

As a result of the alliance, we define
marketing strategies and design
combined actions on different markets

and segments, we participate and
collaborate in the re-engineering and
product design in both concept and

execution of new solutions for the next

few years.

All these activities allow both of us as Allies
to participate in all stages of the business
as if we were a single organization. This
way we reach highest levels of business
efficiency.

Hommax y Samsung Electronics. Desde 1998 mantienen y desarrollan un acuerdo de Alianza
gue nos ha posicionado a ambas compafiias como lideres y referencia absoluta en
nuestro mercado. Since 1998 both compaiiies have kept and developed a close alliance that has
allowed us to be the leaders in the field of Security market.

Hommax y Optex.Co.Ltd. Desde 1986 mantienen un acuerdo de Alianza. Since 1986 they formed
a close alliance, being the most successful, consistent and lasting partnership on Security market
history.

Hommax Sistemas y Bentel Security alcanzan en enero de 2009 un acuerdo para distribuir los
productos de Fuego e Intrusion de la compaifiia italiana. They reached an Agreement in January
2009 to distribute in our country the products manufactured by the Italian company, both Fire an
Intrusion lines.



24 horas maximo para llegar
a cualquier parte de
Espana. Solo un poco mas
para el resto del mundo.

Compromiso de entrega
HOMMAX.

24 hours maximun time to reach
everywhere in Spain. Only a little few
more to any other place.

Delivery Commitment HOMMA X ..

Desde nuestras 7 Delegaciones comerciales en Espafia, con ma s de 10 gestores
comerciales y aproximadamente 2.500m2 de superficie total, gestionamos un stock
de méas de 2.000.000€ que permite cumplir con nuestro compromiso de entrega

en menos de 48h en el peor de los casos.

From our 7 local offices in Spain, with more than 10 sales people and about 2500m2
of total area, we manage more than 2.000.000€ stock allowing to reach 48 hours

delivery at worst.



Technical Vision

En Hommax cuidamos especialmente el apartado
formativo, generando diversos seminarios técnicos y
comerciales a lo largo del afio, tanto nacionales como
internacionales, aportando a la gestion un alto valor
afadido gracias al Area Técnica de la organizacion,
gue desarrolla desde la fase embrionaria del proyecto
hasta su ejecucion, toda la trazabilidad del mismo, siempre
y en cada momento al lado de nuestros clientes, todos
ellos empresas profesionales y especializadas en el sector

eléctrico y seguridad.

In Hommax, we specially care about training, carry out
technical and sales training courses throughout the year,
both national and international. They contribute with a
high added value thanks to the technical area which
develops the project from the beginning to its
implementation, always working together with our
customers, all of them specialized in the electrical and

security area.



Los tiempos cambian, las empresas se adaptan y
nuestro caso no iba a ser distinto. Por ello y en su dia
cuando comenzamos nos llamamos Fermax Sistemas
de Seguridad, con el tiempo pasamos a abreviar el
nombre y lo dejamos sélo en Fermax Sistemas y ahora
somos HOMMAX Sistemas, manteniendo la misma
esencia de nuestro negocio orientado a los stakeholders,
pero fortalecidos con los resultados acumulados por
nuestra larga trayectoria.

Times change and companies adapt to it and we also
have to do it. For that reason we started as Fermax
Sistemas de Seguridad and later we shorten to Fermax
Sistemas, to reach at present our new brand name as
Hommax Sistemas. We always keep the core business
aimed to the stakeholders, but strengthened with the
accumulated results by our long development.



Duné&Bradstreet, en su edicion 2008 de " Prestige
Rating Book " las 25.000 mejores empresas del
pais, otorga a HOMMAX Sistemas la calificaciéon
crediticia de 2A1, sin duda una de las mejores entre
nuestro tamafno y sector, fruto de nuestra solidez
financiera y nuestro reconocido prestigio y solvencia
en los mercados internacionales

Nuestra empresa como Sociedad Anonima Espafiola
CIF A46145066, mantiene un capital escriturado de
600.000€, habiendo presentado ante el RM su balance
auditado del ejercicio 2008

El 11% de nuestra facturacion del ejercicio pasado se
corresponde a operaciones de exportacion, el resto se
realiza en el mercado nacional.

Volumen de facturacion media superior
a los 17.000.000€ anuales (07/09)

Average sales volumen exceeding
17.000.000€ anuals (07/09)

Dun & Bradstreet, in its 2008 edition
of Prestige Rating Book the best 25,000
companies in the country, grant to
Hommax Sistemas with 2Alcredit
rating , without doubt one of the best
among other companies of our size and
sector. This is the result of our financial
solidity and our reliability in worldwide
markets.

Hommax Sistemas SA Limited with VAT
A-46145066 has a registered capital of
600.000€ audited at the business register
at 2008.

11% of our annual revenues belong to
the export sales and the rest is from
national market.



Compromiso Socal

En Hommax Sistemas somos conscientes que
las Empresas formamos parte de nuestro
entorno. Una organizacion viva y activa ya no
vive de espaldas al medio donde esta integrada
y hoy en dia las organizaciones tenemos la
obligacion de aportar algo mas a la sociedad que
la generacion de beneficios o la creacion de
puestos de trabajo.

En Hommax realizamos acciones que nos
acerguen al tejido social donde nos encontramos,
estableciendo colaboraciones con entidades
tales como APHD, para el tratamiento de la
conducta hiperactiva o con la Asociacion para
la Distrofia Muscular, también con la Casa de

la Caridad y nuestro patrocinio, en forma de
Becas Musicales al Ayuntamiento de Picanya-
Valencia.

Espiritu Solidario

Hacemos llegar nuestra colaboracion a aquellos
lugares donde nuestra aportacion se convierte
en valor para quienes la reciben. Hemos
desarrollado colaboraciones en acciones
formativas con diferentes instituciones de
enseflanza, tanto en Espafia como en
Iberoamérica, hemos realizado donaciones de
equipamiento electronico que ha sido de gran
utilidad para la formacién practica y el aprendizaje
de un oficio de jovenes sin recursos, extendiendo
nuestra ayuda hasta la Asociacion Valenciana de
la Caridad que recientemente cumplié su 100
aniversario

Vision de futuro.

Social Commitment

In Hommax Systems we are aware that the
company is part of our environment. An
organization alive and active doesn’t live with its
back to the medium where it is integrated and
today organizations have an obligation to
contribute something more to society than
generating profits or creating jobs.

That is why in Hommax we have been doing for
several years those actions that will bring us closer
to the social fabric where we are established,
creating partnerships with entities such as APHD,
for the treatment of hyperactive behavior or with
the Muscular Dystrophy Association, also with the
House of Charity and our sponsorship in the form
of Music Scholarships for the council of Picanya-
Valencia.

Solidarity Spirit

In Hommax we do not forget getting closer to
those most disadvantaged parts of our society
or to extend our cooperation in those places
where our contribution becomes valuable for
those who receive it. Along these lines we have
developed partnerships in training with different
educational institutions, both in Spain and Latin
America, we have made donations of electronic
equipment that has been very useful for training
practice and learning a trade of young people
without resources, expanding our help to the
Valencian association of Charity who recently
made its 100 anniversary.

Un modelo de negocio sostenible
Vision. A sustainable business model



Totally different.
I Alianzas Estratégicas.
Strategic Alliances.
B Compromiso de entrega.
Delivery Commitmente
B Vision Técnica. Technical
Vision. B Crecimiento
Continuo. Continued
Growth. BSolidez
Financiera. Financially
Sound. WEModelo de
negocio Sostenible. A
sustainable Business
Model B Atencidn
C omerr c¢c 1 a |
Personalizada.
Personalized Customer
Service
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Avenida Alqueria de Moret, 9
46210 Picanya Valencia (Espaina)
Tel.: +34 902 465 000 Fax: +34 961 594 500

hommaxsistemas@hommaxsistemas.com



